ALAPSZABALY
FOVALLALKOZOK MAGYARORSZAGI SZOVETSEGE

A Polgéri Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasaro! szolé 2011, évi CLXXV. torvény (Ectv.)
rendelkezéseinek megfelelve a tagok az al4bbi tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalyat egységes
szerkezetben a 2024. augusztus 07-i kozgyiilésen elhatarozott modositasokkal.

L

A szovetség adatai
1. A szdvetség neve: Févallalkozék Magyarorszagi Szovetsége
2. A szdvetség roviditett elnevezése: FOVOSZ
3. A szdvetség idegen nyelvii elnevezései:

a.) angol nyelvii elnevezés: Project Management Association Hungary
b.) német nyelvii elnevezés: Projekt Management Verband Ungarn

4, A szdvetség székhelye: 1106 Budapest, Jaszberényi it 24-36.

A szdvetség tagjainak nevét, székhelyét és képviseldjét tartalmazé tagnévsor az alapszabaly 1.
szamu mellékletét képezi.

6. A szdvetség honlapjanak cime:www.fovosz.hu, www.ipma.hu
II.
A szivetség célja, tevékenység

1. A szovetség célja:szakmai érdekképviselet.

a./a szakmai sz6vetségbe tomoriilt hazai févallalkozok (komplex vallalkozasokra orientalédo gyarto, szereld,
szolgaltato, tandcsad6 gazdasagi tarsasagok, stb.) és megbizéi illetdleg févallalkozoi szervezetekben vagy a
szakképzésben dolgozé projekt menedzserek, akkreditalt PM-szakoktatasban tanulé didkok és YOUNG
CREW gyakornokok sszefogasa, eredményesebb miitkodésének elésegitése, a szikebb szakmai érdekvéde-
lem.

b./a tagsag érdekeinek szakmai és gazdasagi szempontbél vald egyeztetése és hatékony képviselete,

c./a vallalkozasok, a szakmai informécidaramlas, a pénziigyi forrdsok, a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok és
a szakteriiletek fejlédésének elésegitése, kiemelten az Unids belsd piaci partnercégekkel, szakmai szévet-
ségekkel vald egyiittmiikddés és kapesolatépités jegyében,

d./a FOVOSZ, mint a hazai févallalkozok szovetsége kiemelten képviseli az épitdipari vallalkozasokat.

2. A szivetség tevékenysége:

A fovallalkozés szakteriiletén az érdekképviseleti, érdekegyeztetd, kapcsolattartd és egyéb - a kozgyiilés altal
meghatarozott - feladatok ellatasa: ‘

A tagok Osszehangolt véleménye alapjan 4llast foglal a szakmai, a vallalkozasokat érinté altalanos és alapvet6
kormdnyzati déntések és a szabalyzok tervezeteivel kapcsolatban, ezzel is kiemelten képviseli az épitdipari
véllalkozasokat

Kezdeményezi, koordinalja, szervezi a szévetség tagjai (ill. szakéagazatok) Gsszehangolt fellépését, mindazon
kérdésekben, amelyet a szakteriilet presztizse, a tagok érdekének eérvényre juttatdsa barmely téren megkivan.

Oldal 1/ 14

s




A tagok dsszehangolt véleménye alapjan allast foglal a szakmai, a vallalkozasokat érintd dltalinos és alapvetd
kormanyzati dontések és a szabalyzok tervezeteivel kapcsolatban. A szdvetség allasfoglalasairdl a
gazdasagiranyitisi és az érintett tarsadalmi szervezeteket tajékoztatja. Figyelemmel kiséri a szakmai
vallalkozasokra vonatkozé jogszabalyok gyakorlati érvényesiilését, az illetékes gazdasagiranyitasi szerveknél
kezdeményezi a vallalkozasokat nehezité szabalyozdk, intézkedések feliilvizsgalatat és modositasat,Részt vesz
mas trsadalmi szervezetek allasfoglalasanak, a gazdasagi élénkitést célzé Jjavaslatainak a F6vallalkozok
Magyarorszagi Szévetségét érinté szakmai megalapozasaban. Szakmai-etikai bizottsagot miikodtet, amely mas
szakszOvetségi, ill. alapitvanyi etikai bizottsagokkal azonos elvek alapjan tevékenykedik. Részt vesz a
munkaadok és munkavallalok kozti 1ényeges keret-megallapodésok kialakitasaban. Projektmenedzser (PM)
képzésben valo részvétel. Eldadasok, tajékoztatok szervezése, tartasa, kiadvanyok szerkesztése a nemzetkozileg
is elismert IPMA mindsitések elismertségének novelése céljabdl. Projektmenedzser Klubot miikodtet (PM-
Klub).Hirlevél kiadasaval, illetve folyamatosan frissitett honlapon keresztiil elésegiti a tagok tajékoztatasat.

Az érdekegvyeztetés teriiletén:

Segiti a tagjai €s az egyéb vallalkozok kozotti egyiittmitkddést, kozos felkérésre vitds kérdésekben egyeztetést
szervez. A vallalkozasok szakmai kérdéseit érintd altalanos feltételek, hatosagi eléirasok, ajanlasok és utmutatok,
rendelkezésre all6 mintaszerzodések kozreadasaval segiti tagjai tevékenységét. Informécids, egyeztetd, dontés-
elbkészitd egyiittmiikodést épit ki és tart fenn az &llami szervekkel (minisztériumok, korméanyszervek, orszag-
gyllési bizottsagok), tarsadalmi és gazdasagi érdekcsoportokkal mindazon kérdésekben, amelyek a szakteriilet
érdekeinek érvényre juttatasat indokoltta és sziikségessé teszik.

Egyéb feladatai keretében:

Szakmai egyiittmikodést épit a hazai projektmenedzsment szervezetekkel, szovetségekkel, kolcsdndsen
egyeztetett programok, rendezvények aktiv tAmogatasaval mintegy kdz8s hazai PM-platform kialakitédsén ke-
resztiil kdzos érdekeltségii tarsult osszefogasra torekszik. Alapité tagszovetségként aktivan részt vesz a Pro-
jektmenedzsment Kivalosag Téablaban, amely a magyar projektmenedzsment szervezetek altal létrehozott
szakmai grémium. A Tébla az “Ev Projektmenedzsere” palyézat kiiraséval és kozos iinnepélyes dijatado gala-
val jarul hozza a hazai projektmenedzsment kultira fejlédéséhez.

A szbvetség a nemzetkdzi gazdasdgi kapcsolatok kialakitisa érdekében:

- céginformaciot szerez be, vagy tagjait céginformacio beszerzési lehetdségérdl tajékoztatja,

- segitséget ny(jt tagjainak a nemzetkdzi munkaban valé részvételhez, beérkezd kiilpiaci informaciokat tovab-
bit,

- kapcsolatot tart kiilfoldi szovetségekkel,

-nemzetkdzi szovetségekben és forumokon képviseli a szakteriileten tevékenykedd tagokat,

-elldtja az IPMA /International Project Management Association/ magyar tagozati feladatait és eleget tesz a
vonatkozo IPMA szerzédési kotelezettségeinek. Kiemelten az IPMA altal nemzetkozileg akkreditalt projekt-
menedzsment szakemberek kompetencia alapu 4-szintli személyi minSsitések, PM tanacsadok és szervezetek
mindsitd és tanvsito eljarasok feliigyelete és folyamatos fejlesztése, valamint az IPMA Nemzetkozi Projekt-
menedzsment Dij és szakmai teljesitmények dijazdsaiban valo tamogaté részvétel.

-Sajto- és marketingmunkat végez a szakteriileteken tevékenykedd tagok munkajanak segitése érdekében

-Rendszeres tdjékoztatast nyujt tagjainak tudomaséra jutott piaci (versenytargyaldsi, {igyletkotési) és egyéb
lehetGségekrol.,

-Egy¢b, a tagok altal igényelt szolgaltatasokat végez (pl. szimpdziumok, konferencidk, szakképzés szerve-
z€se).

A gazdaséagi szervezetek gazdalkodasi forma szerinti osztalyozasa a 21/2012. (IV. 16.) KIM rendelet szerint:

GFO °2012. kéd: 517 /Egyéb szbvetség/

Az egyesiilet tevékenységének alapja: a célok szerint megjeldlt tevékenységek megvaldsitasa

Az egyesiilet hatokOre: nemzetkozi.

Az egyesiilet tevékenysége a fentiekben megjeldlt célok megvaldsitdsahoz sziikséges, a fentickben megjelolt
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tevékenység elvégzése Utjan, az alabbiak figyelembevétele mellett: tevékenységének mibenléte: minden olyan
tevékenység, amely az Alapszabalyban megjeldlt feladat teljesitését kdzvetleniil vagy kézvetve szolgélja, ezzel
hozzdjérulva a tarsadalom és az egyén kozds sziikségleteinek kielégitéséhez.

A szbvetség a cél megvaldsitasaval kozvetleniil Ssszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.
I11.
A szivetség mitkodésére vonatkozé altalanos szabalyok

A szdvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt.

Iv.

Tagdij

A jelen Alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, miszerint, csak az maradhat egyesiileti tag, aki mindig
hataridSben kifizeti az egyesiilet altal megallapitott tagdijat. Ha a tag ezen fizetési kotelezettségének hatéridében
nem tesz eleget, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A
felmondasrol az egyesiilet kozgyiilése dont. Az érintett tag tagsagi jogviszonyét a kdzgylilés akkor mondhatja
fel, ha az elndkség a tagot a péthataridd tlizésével irasban felhivta az elmaradt tagdij megfizetésére és a
pothataridd is eredményteleniil telt el. A tagdij vagyoni hozzjérulast a tag egyéb vagyoni hozzajarulassal
kompenzalhatja.

Az egyesiilet Alapszabalya a kiilonleges jogallast tagsagrol e jogallas tartalmanak meghatarozasaval rendelkezik.
Az egyesiilet Alapszabalya partol6 tagsagot hoz létre, igy az ilyen tag az egyesiilet tevékenységében csak va gyoni
hozzéjarulassal vesz részt. Partolé tag felvételérdl az elnskség dont.

Az egyesiilet Alapszabalya tiszteletbeli tagsagot is alapit, igy az ilyen tagot az egyesiilet tagjai valasztjak meg
¢ tagsagra. A partolo és a tiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek tilésén tanacskozasi joggal vehet részt és
vezetd tisztségviselové nem vélaszthato. Tiszteletbeli taggd az vélhat, akit két egyesiileti tag ajanl, és az
elndkség elfogadja a személyét. Tiszteletbeli tagok jogi, vagy sok éves kiemelkedd szakmai teljesitményt
felmutaté természetes személyek is lehetnek.

Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni. Az egyesiilet tagjait — ide nem értve a
partolo tagokat €s a tiszteletbeli tagokat — egyenld jogok illetik meg és egyenlé kotelezettségek terhelik. A tag
tagsagi jogait személyesen és képviselé utjan is gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem
orokolhetok. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az egyesiilet tartozasaiért sajét vagyonukkal nem felelnek. A
tagok szavazati joga gyakorlasanak feltétele, hogy érvényes tagsagi jogviszonnyal rendelkezzen a tag. Ennek
megallapitasa az eln6k tjan az elnokség feladata.

A rendes tagok kotelezettsége:

Az egyesiilet tagja kdteles az Alapszabalyban meghatarozott tagi kételezettségek teljesitésére. Az egyesiilet
tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét. A rendes tagok
kotelezettségei kozé tartozik a tagdij megfizetésének kotelezettsége. A tagdij megfizetésének moédja az
egyesiilet bankszamlajara trténd atutalas, vagy az egyesiilet pénztaraba torténd készpénzbefizetés, hatarideje
minden targyév januar 31-e.

V.
A tagsag

A sz8vetség olyan egyesiilet, amely két tag részvételével is alapithato, mikddtethets. A szbvetség tagja egyesiilet,
alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag lehet; szovetség
tagja természetes személy nem lehet. A szévetség tagja lehet az a jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki a szovetség célkitiizésével egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében
tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.
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VI.

A tagsagi jogviszony keletkezése

A szOvetségi tagsag az alapitaskor a szdvetség nyilvantartasba vételével keletkezik. A szOvetség megalakulasat
kdvetden a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési nyilatkozatot az elndkséghez kell
benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil, egyszerii szotobbséggel, nyilt
szavazassal hatdroz a tagfelvételrdl. Hatdrozatat annak meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasba foglaltan,
igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szamara, A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén
Jjogorvoslatnak helye nincs.

VIL

A tagsagi jogviszony megsziinése

1.

VIII.

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a./ A tag kilépésével.

b./ A tag jogutdd nélkiili megsziinésével.
c./ Atag kizarasaval.

Atagsagi jogviszonyiét a tag a szGvetség elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozatéval barmikor, indokolas
nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatéanak az elnskséghez torténé megérkezése napjan
szlinik meg.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel kizarhatja a szovetség tagjai koziil azt a tagot, aki
Jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgy(ilés hatarozatét stilyosan vagy ismételten sértd magatartast
tanusit.

Kizarhato a tag akkor is, ha hat hénapon keresztil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zérhat6 ki, ha a legalabb hat honapos mulasztés elteltét
kévetden az elndkség irasban — péthataridd tiizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizarsra t6rténd
figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitis a pothataridén belil is
eredménytelen maradt. A kizérasi eljardst barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére az
elndkseg folytatja le. A kizardsi eljarasban a tagot az elndkség iilésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszer(i meghivasa ellenére torténé tdvolmaradasa az iilés megtartasat és a
hatérozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a védekezési lehet6séget. Az iilésen
a tag a torvényes képvisel6 mellett, illetve helyett meghatalmazott képvisel6vel is képviseltetheti magat. A
tag kizéarasat kimondé hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni: az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrol
valé tdjekoztatéast. Az elnGkség a kizarasrol szol6 hatdrozatot a tagkizarasi eljaras meginduldsatol szémitott
30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté médon kozli az érintett taggal. A kizért tag a kizarast
kimond6 els6fokt elnokségi hatérozat ellen, a kézbesitéstd! szamitott 15 napon beliil a szbvetség
kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetden az elndkségnek haladéktalanul, de
legkésdbb 30 napon beliili idépontra 8ssze kell hivnia a rendkiviili kozgyilést. A kozgyiilés nyilt
szavazassal, egyszerli szotébbséggel dont. A kozgyilés hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti
¢s 8 napon beliil irasban, igazolhaté mddon is kézli az érintett taggal.

A tagok jogai

1.

A szdvetség tagja jogosult:

a./ a szovetség tevékenységében részt venni,
b./ a szOvetség szolgaltatasait igénybe venni.

A szivetség tagja — képviseldién keresztiil - jogosult:
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IX.

a./ akdzgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgy(ilés rendjének megfelelden felszolalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

b./ a szdvetség irataiba betekintetni,

c./ arra, hogy a szdvetség tisztségviselSjévé vélasszdk, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatarozott kizar6 ok nem all fenn.

A tag a kdzgyiilésen a szavazati jogat torvényes képviseldje helyett meghatalmazott képviseldje utjan is
gyakorolhatja. A képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyité erejii maganokirati forméaban
irasba kell foglalni és azt a kozgyiilés levezetd elndkének a kozgyiilés kezdetén atadni.

A kdzgyiilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenl szavazattal rendelkezik.

A tagok kotelezettségei

1.

X.

A szlvetség tagia:

a./ Nem veszélyeztetheti a szovetség céljanak megvaldsitasat és a szovetség tevékenységét,

b./Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetn.

c./ Koteles a szovetség alapszabalyanak, a dontéshozoé szervek hatarozatainak rea vonatkozéd el6irasait,
rendelkezéseit betartani.

d./ Koteles székhelyének, tovabba képviseldje lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast kévets 8
napon beliil az elndkséghez bejelenteni.

A szdvetség szervei

1. A szdvetség szervei:
a./ Kozgyiilés
b./ Eln6kség
c./ Feliigyelébizottsag
A Kozgyiilés
2. Akozgyllés a szovetség dontéshozd szerve.
3. AKkozgyilés hatasksrébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) a szdvetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

¢) a vezet§ tisztségviseld és a feliigyelobizottsagi tag megvalasztésa, visszahivasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitésa;

¢) az éves beszamolé - ezen beliil az ligyvezetd szervnek a szOvetség vagyoni helyzetérdl sz6l6
Jjelentésének — elfogadésa;

) kbzhasznisagi melléklet elfogadasa;

g) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a szovetséggel
munkaviszonyban all; '

h) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyésa, amelyet a szOvetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével vagy ezek hozzatartozbjaval kot;

T s

i) a jelenlegi és korabbi szovetségi tagok és a vezetd tisztségviselok elleni kértéritési igények
érvényesitésérol vald dontés;
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J) ddntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.
A kozgyiilés évente legaldbb egy alkalommal iilésezik.

A kdzgylilést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés iddpontja elbtt kikiildott meghivoval, elsddlegesen a
szOvetség székhelyére hivja Ossze irasban, igazolhaté moédon. [rasbeli igazolhaté mddon torténd
kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovébbé a tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus
tertivevény).Ha a kozgytilést nem szabélyszertien hivtak ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
lésen a részvételre jogosultak legaldbb héromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés
megtartdsahoz.

A kozgyiilési meghivo tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, a kézgylilés helyét, idejét és a Jjavasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziten,

hogy a szavazasra Jogosult tagok allaspontjukat klalaklthassak A—meghweﬁde%&ﬁahﬂazma—keﬂ—{evabb&a

A meghivonak tar ra/mazma ke// 1‘0vabba a_kozeyiilés
hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kizgyiilés helyszinét és iddpontjct, és az arra torténd felhivdst,

hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamdra tekintet
nélkiil _hatdrozatképes. Ha az eredeti idSpontra osszehivoll kozgyiilés a megjelentek [é1szdma miatt
hatdrozatképtelen, az elndk a megismételt kizgyiilést az eredeti kozgyiilés helyszinére és ugyanazon napra,
15 perccel késobbi idopontra is dsszehivhatia az eredeti kizgyiilésre szol6 meghivéval, a meghivéban
feltiintetett napirenddel.

A kozgylilési meghivot a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A kozgylési
meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei az
elndkségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolésaval. A napirend kiegészitésének
targydban az elnSkség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a
kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak meghozatalatol szamitott legkésdbb 2 napon beliil igazolhaté médon kézli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja gy a
kozgyliilés a napirend elfogadasardl szolo hatdrozat meghozatalat megelzéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem kdzdlt napirenden szerepld kérdésben csak
akkor hozhat6 hatérozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangilag hozzajarul.

Az elndk koteles a kozgyiilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha

a./ a szévetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b./ a szOvetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c./a szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt,

Ezekben az esetekben az dsszehivott kdzgylilésen a tagok kitelesek az Ssszehivasra okot adé kériilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szévetség megsziintetésérdl donteni.

A kdzgylilés hatdrozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tdbb mint felét képviseld szavazasra jogosult
részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgylilés megnyitasat kovetden elsédlegesen meg kell allapitani a hatédrozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszaimhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgy(ilés a napirendi
pontok targyaldsat megeldzoen egyszerii szotdbbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elnok
személyét, tovabba a jegyzékonyvvezetd és két jegyzokonyv hitelesitd személyét, valamint sziikség
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10.

1.

12.

esetén a két f6s szavazatszamlald bizottsagot.

A kdzgylilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint
— ha az alapszabaly a képviseld Gtjan t6rténd részvételt lehetdvé teszi — képviseldje nevét és lakohelyét
vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szdmu szavazat illeti meg — a tagot megilletd szavazatok
szamat. A jelenléti ivet a kozgytilés levezet elndke és a jegyz6konyvvezetd alairdsaval hitelesiti.

A kozgyulésrd] jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a)a szovetség nevét és székhelyét;

b) a kozgyiilés helyét és idejét;

¢) a kdzgyiilés levezetd elnskének, a jegyzbkonyvvezetdnek, a jegyz6konyv hitelesitdjének a nevét;

d) a kdzgyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartdzkodok
szamat.

A jegyzbkdnyvet a jegyzOkonyvvezetd és a kdzgyiilés levezetd elndke irja ald, és két erre megvalasztott,

jelen 1évo tag hitelesiti,

A tagok hatérozatukat a hatarozatképesség megéllapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével
hozzék meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szdvetségnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll; vagy

S aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyilés hatdrozatdt — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban — egyszeri
szO0tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A szdvetség alapszabalyanak moddositasahoz, a szovetség
egyesiilésshez és szétvalasahoz a kozgyiilés haromnegyedes sz6tSbbséggel hozott hatarozata sziikséges.
A szdvetség céljanak modositasdhoz és a szovetség megsziinésérol szol6 kozgy(ilési dontéshez a szavazati
Joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tSbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgyiilési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgyiilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kveté 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kézli a hatarozatnak a
sz8vetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

Elnokség

13.

14.

Az elndkseég a szOvetség 6 elnokségi tagbél 4llo ligyvezetd szerve, amely dént mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabély vagy alapszabaly nem utal més szerv kizarolagos hatdskorébe,

Az elndkség tagjait a kozgylilés valasztja 3 év hatarozott idétartamra. A vezetd tisztségvisel6i
megbizas a tisztségnek a kijelolt, megvélasztott vagy kinevezett személy altal torténd elfogadasaval jon
1étre.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a./ a megbizas idtartamanak lejartaval;

b./ visszahivdssal:
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15.

16.

c¢./ lemondassal;
d./ a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

f./ a vezet§ tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A kozgylilés a vezetd tisztségviselét barmikor — indokolas nélkiil — visszahivhatja. A visszahivasrdl a
kozgytilés az altalanos szabélyok szerint dont.

A vezetd tisztségviseld megbizatdsarol a szovetséghez cimzett, a szovetség masik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy mikadéképessége ezt
megkivanja, a lemondaés az 11j vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy megvélasztasaval, ennek hianyaban
legkésdbb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy
kételes kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A
vezetl tisztségviseldkre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit
biincselekmény elkovetése miatt jogerSsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez flizo6dd hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki
koziigyektdl eltilto itélet hatélya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségvisel az,
akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds biréi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatéalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseléje
nem lehet. Az eltiltast kimondo hatérozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtél,
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17.

A szovelség képviseletét az elndk, az elnckhelyettes és a fotitkdr ondllo képviseleti jogeal, és a bdrmely

harom tovabbi elnokségi tag koziil kettd személy egviittes képviseleti jogeal ldtidk el.

Az elndkség 6 elndkségi taghol all: elndk, alelnok, fotitkar és a tovabbi 3 elnokségi tag. A 6 elnskségi
tagot /elndk, alelndk, titkar, és a tovabbi 3 elnckségi tag/ a kdzgyiilés valasztja meg. Az elndk vezeti az
elndkséget. Az elnokst akadalyoztatasa esetén az alelndk helyettesiti. A fotitkar szakmai tevékenységét
az elndk irdnyitja.

Az elndkség igény szerint szakmai bizottsagokat hozhat létre, meghatdrozva ezek céljat és mikodési
kereteit, és sziintethet meg.

Az elntkség hataskorébe tartozik:

a./ aszdvetség napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo ligyekben a déntések meghozatala;

b./ a beszdmolok elékészitése és azoknak a kdzgyilés elé terjesztése;
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18.

19.

20.

c./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

d./ a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a kozgylilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e./ akozgylilés Gsszehivasa, a tagsag és a szovetség szerveinek értesitése;

f/ az elndkség altal dsszehivott kdzgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g./ részvétel a kozgyiilésen és valaszadas a szovetséggel kapesolatos kérdésekre;

h./ atagsag nyilvantartasa;

1./ a szOvetség hatérozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;
J./ a szévetség mitkdésével kapesolatos iratok megérzése;

k./ a szovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

1/ atag felvételérdl vald dontés.
m/déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal,

Az elndkség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elnokségi iilést az
elndk legaldbb 15 nappal az iilés idépontja elétt kikiildstt meghivoval, elsédlegesen a szbvetség
székhelyére hivja 6ssze frasban, igazolhaté médon. frasbeli igazolhaté modon torténd kézbesitésnek
mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabbé a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elndkségi iilésre 52616 meghivé tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, az elndkségi (ilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi lilésre 52616 meghivét a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Az elndkség hatarozatat egyszerli sz6tbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes,
ha Gilésén a szavazati jogaban nem korlatozott elndkségi tagok tébb mint a fele jelen van. Két eln6kségi
tag jelenléte esetén kizardlag egyhangtlag hozhat6 hatérozat.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatérozat kételezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz8dést kell kotni;
c¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzétartozodja érdekelt a dontésben, aki a szévetségnek nem tagja;

e¢) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapesolatban 4ll; vagy

S aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkségi iilésrél jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd elnokségi tagok irnak ala. A
Jegyz6konyv tartalmazza a hatarozatok sorszdmat, a dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve
a dontést timogatok és ellenzok szamaranyét (ha lehetséges, személyét).

Az elndkség hatdrozatait az eln6kségi tilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatdrozat
meghozatalat kévetd 8 napon beliil frisban, igazolhaté modon is kézli a hatarozatoknak a szévetség
honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

A szbvetseg torvényes képviseldje az elnsk. A szovetséget harmadik személyek elétt a szovetség
elndke, fétitkara és az elnskhelyettese 6nalléan jogosultak képviselni, mig a tovabbi elndkségi tagok
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ketten egylittesen jogosultak képviselni az egyesiiletet. A szovetség elndksége Gtjan sajat nevében
kozvetlen kapcsolatot tart a fohatosagokkal, orszagos hataskorii szervekkel, tarsadalmi és egyéb
szervezetekkel. A valasztott vezetd tisztségviselk feladataikat tarsadalmi munkaban végzik.

Feliigyelobizottsag

21.

22.

23,

A feliigyeldbizottsag a szovetség 3 feliigyelébizottsagi tagbol allo feliigyeld szerve. Dont a hataskorébe
utalt kérdésekben.

A feliigyelSbizottsag tagjait a kozgyilés valasztia meg 3 év hatarozott idétartamra. A feliigyeldbizottsagi
tagsagi jogviszony az elfogadasaval jon létre,

Megsziinik a feliigyeldbizottsagi megbizatds:

a/ visszahivassal;
b/ lemondéassal;
c/ a feliigyeldbizottsagi tag halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

d/ a feliigyel6bizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

1/ a feliigyelébizottsagi taggal szembeni kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A kozgylilés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolds nélkill — doénthet a
feliigyelobizottsagi tag visszahivasardl. A visszahivasrol a kozgy(ilés az altalanos szabalyok szerint dont.

A feliigyelobizottsagi tag megbizatasardl a szévetséghez cimzett, a szdvetség vezetd tisztségviseldjéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikoddképessége ezt megkivanja, a
lemondas az 0j feliigyelébizottsagi tag kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstol szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A feliigyelObizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi
személy vezeto tisztségviselGje.[Ptk. 3:26. § (2)]

A feliigyel6 szerv tagja a szovetség vezetd szervének iilésén tandcskozasi joggal részt vehet. A
feliigyel6 szerv tagja kotelez6en vesz részt a vezet§ szerv iilésén, ha jogszabaly igy rendelkezik.

A feliigyeld szerv koteles az intézkedésre valé jogosultsiganak megfelelen a dontéshozé szervet vagy
az ligyvezetd szervet tdjékoztatni és annak Ssszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.,

A ddntéshozd szervet vagy az iigyvezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyéra - annak megtételéts|
szamitott harminc napon belill - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
eseten a dontéshozo szerv és az ligyvezetd szerv dsszehivésara a feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikédés helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato szervet,
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24,

25.

26.

27.

A feliigyelébizottsag tagjai a feliigyelobizottsdg munkdjaban személyesen kételesek részt venni, A
feliigyel6bizottsag tagjai a szovetség ligyvezetésétsl (elnokség) fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatdak.

A felligyelobizottsag hataskorébe tartozik:
- az ligyvezetés ellenbrzése a sz6vetség érdekeinek megdvasa céljabol;
- a szOvetség mitkodésének, gazdalkodasanak ellendrzése.

A felligyelObizottsag a hataskdrébe tartozé feladatok gyakorlasa sordn — annak érdekében - a vezetd
tisztségvisel6kt6l jelentést, a szervezet munkavallalsitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a szdvetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A feliigyel6bizottsig koteles a tagok dontéshozo szerve elé keriil§ eldterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapesolatos &llaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni. A feliigyeldbizottsag a szovetség
irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktd! és a jogi személy
munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és
aruédllomanyét, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

A feliigyel6bizotisig iléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal tarja. A
feliigyelSbizottsagi iilést a feliigyel6bizottsag elndke legalabb 15 nappal az iilés idopontja el6tt kikiildott
meghivoval, elsédlegesen a szivetség székhelyére hivja ossze {rasban, igazolhaté modon. Irasbeli
igazolhatd médon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba
a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
kertiljon (elektronikus tértivevény).

A feliigyeldbizottsagi iilésre szoloé meghivo tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, a
feliigyel6bizottsagi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban
legalabb olyan részletezettséggel kell régziteni, hogy a feltigyelobizottsagi tagok allaspontjukat
kialakithasséak.

Afeliigyel6bizottsag hatarozatat —az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban — egyszerii
szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A feliigyeldbizottsag hatérozatképes, ha iilésén a szavazati
jogaban nem korldtozott feliigyel6bizottsagi tagok t&bb mint a fele jelen van. Két felligyel6bizottsagi
tag jelenléte esetén kizardlag egyhangtilag hozhaté hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség al6l mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
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eldnyben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d)  akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szdvetségnek nem tagja;
e¢)  aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyéson alapuld kapcsolatban 4ll; vagy
5 aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

28. A feliigyelSbizottsag hatarozatait a feliigyelObizottsagi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al
a hatdrozat meghozatalat kdveté 8 napon beliil irasban, igazolhaté modon is kozli a hatarozatoknak a
szOvetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejilleg.

frasbeli szavazas

A kozgyiilés, az elndkségi iilés, a feliigyeld bizottsagi iilés megtarthat6

e vagy elektronikus hirk6z16 eszkoz igénybevételével,

® vagy pedig hatdrozathozatalra - az elnokség kezdeményezésére - iilés nélkiil is sor keriilhet. Az utébbit
csak jogszabaly zarhatja ki. Ha ilyen nincs, akkor az elnékség kezdeményezésére iilés tartasa nélkiil is
sor kertilhet a d6ntéshozatalra.

Az elektronikus jelenlétnél

° meg kell hatdrozni az igénybe vehetd elektronikus hirk6z16 eszkozoket és informatikai alkalmazasokat,
€s
® ha a tarsasag ligyvezetése a tagokat (képviseldiket) személyesen nem ismeri, meg kell hatdrozni a

dlapitani: 4 Kozgyiilés, tevékenységének hatékonysdga célidbdl, indokolt esetben — az éves
rendes Kozgyiilés kivételével — iilés megtartdsa nélkiil, irdsbeli szavazds alapjdn is jogosult
hatdrozatot hozni. Az elndk az ok megjelolésével rendeli el az irdsbeli szavazdst és ezzel eovyiitt
lerjeszii eld a hatdrozati javaslatot (hatdrozattervezetet) a Kozgyiilés tagjai részére, amelyet
elektronikus levélben juttat el a tagok részére,

A Kozgyiilés tagjai a hatdrozattervezetrdl legkésébb a kézbesités napjdt kovetd 8. nap végéig adidk le szava-
zatukat elektronikus levélben az elndk (mdsolatban a fotitkdr) részére. Az iilés megtartdasa nélkiil hozott hatd-
rozatokra az iilés megtartdasdval torténd hatdrozathozatalra vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen alkal-
mazni. Ha valamely tag nem ad le szavazatot, iigy kell tekinteni, mint aki (amely) nem volt jelen (nem képvi-
seltette magdt) a Kozgyiilésen. A hatdrozathozatali eljdrds akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkiildenek az elnékség részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a kozgyiilés hatarozatképes-
segehez szitkséges lenne iilés tartdsa esetén.

Az elnék a szavazds eredményérdl elektronikus levél iitjan tdjékoztatia a Kozeyiilés tagiait. Az irdsbeli szavazds
eredményét jegyzckonyvben is rogziteni kell. A jegyzkonyvet az elndk irja ald és a f5titkér hitelesiti. Az irds-
beli szavazds sordn keletkezd valamennyi dokumentuni - beleértve a jegyzékonyvet is - elekironikusan is ala-
rhato.

Az irasbeli szavazis eredményét az elndkség a szavazasra megjelslt hataridét kovetd nyolc napon beliil - irs-
ban kételes a tagokkal kdzolni.

Valasztottbirosagi elidras kikotése

Az egyesiilet jelen Alapszabélya a tagsagi jogviszonybdl, tovabbé az egyesiileti szervek és a tagok egymas kozti
Jogviszonyabol eredt jogvitakra alland6 vagy eseti valasztottbirdsag eljarasat koti ki az aldbbiak szerint:Barmely
vita eldontésére, amely a jelen Alapszaballyal vagy azzal dsszefliggésben, annak megszegésével, megsziinésével,
érvényességével vagy értelmezésével kapesolatban keletkezik, a felek alavetik magukat az Magyar Kereskedelmi
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és Iparkamara mellett szervezett Allandéd Valasztottbirésag, Budapest kizarélagos déntésének azzal, hogy a
Vilasztottbirésag a sajat Eljarasi Szabélyzata szerint jar el.

X.
Zaxo rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.)
és az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek mitkddésérdl és tdmogatasarol
52016 2011. évi CLXXYV. t6rvény (Ectv.) rendelkezései az iranyaddak.

A jelen, véltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyban délt betiivel feltiintetett médositasokat a
FOVOSZ kozgyiilése a 2024, augusztus 07. napjan meghozott 5/2024. (VIII. 07.) szama kozgyiilési
hatdrozataval fogadta el. A 2023. méjus 24. napjan elfogadott Alapszabaly szvegéhez képest megvaltozott
rendelkezések dolt betiivel és alahtzéssal, a torslt rendelkezések athuzassal keriiltek megjeldlésre a szovegben.
A mddositasok az alapszabaly X. fejezet 5., 16, és 23. pontjat, tovabba a X. fejezet [rasbeli szavazas alcimét

érintik.
,/ //
(AA £ A

GAVERAN Kft.
elnok
képviseletében
Szulyovszky Gébor Viktor

Kelt: Budapest, 2024. augusztus 07.

Zaradék és megfeleldségi nyilatkozat:

Alulirott Dr. Vass Krisztian egyéni tigyvéd (iroda székhelye: 1125 Budapest, Zalai 1t 6/C., Budapesti Ugyvédi
Kamara lajstromszam: 17261, KASZ: 36071219) a civil szervezetek birésagi nyilvantartisardl és az ezzel
Osszefliggd eljdrasi szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. térvény 38.§ (2) bekezdés értelmében igazolom,
hogy a Févallalkozok Magyarorszagi Szdvetsége alapszabalyanak egységes szerkezetbe foglalt szévege
megfelel az alapszabaly-modositasok alapjan 2024. augusztus 07-én elfogadott hatalyos tartalmanak.

A bekévetkezett valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt készitette és ellenjegyzi:

Budapest, 2024. augusztus 07.
KASZ: 36071219
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Dr. Vass Krisztian
iigyvéd
1125 Budapest, Zalai ut 6/C.
AdOsziun: 33122087-1-43
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